
NOS ENGAGEMENTS RSE 



Nous défendons  le débat , la nuance, la conversation , face aux enjeux  complexes du monde, loin de la polarisation  des 

points de vue , de la toute -puissance des réseaux sociaux  et de la désinformation . Notre conviction profonde est que  le bon 

fonctionnement  de notre  démocratie  et de nos  organisations  repose sur le respect de la diversité  des points de vue  afin  

de permettre  une  opinion éclairée .

Convaincu  de ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ des valeurs  ŘΩŞŎƻǳǘŜ, ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ et ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ de toutes  les parties prenantes , bluenove  

intervient  comme  un accélérateur  des transitions ( environnementales , sociétales , démocratiques , 

organisationnelles ΧύΣ en  mobilisant  massivement  ƭΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ collective  au sein des organisations  publiques  et 

privées , et en  activant  des pratiques de co -construction résolument  vertueuses . 

Nous appelons  à un nouveau pacte  pour ƭΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ collective , fondé  sur les responsabilités  du décideur  (partager  

ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ, écouter  avec humilité , prendre en  compte les avis et ŘΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ les décisions  en  toute transparence) et les 

devoirs des participants ( ǎΩƛƴŦƻǊƳŜǊ, se responsabiliser , être  respectueux ). Seul un recours  à ƭΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ collective est de 

nature à garantir  la liberté ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ, le droit à la parole quel  que  soit le statut , ƭΩŜƴŎŀǇŀŎƛǘŀǘƛƻƴ des individus .

Chez bluenove , nous défendons  la  consultation  de ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ des parties prenantes  et la place laissée  à la 

problématisation , comme  prérequis  ŘΩǳƴŜ décision  saine et raisonnée . /ΩŜǎǘ pourquoi  nous développons  dans cet  état 

ŘΩŜǎǇǊƛǘ ŘŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ technologiques  et méthodologiques  ŘΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ collective permettant  de co -créer , avec le 

souci du plus grand nombre  et de la plus grande diversité , les solutions de demain  aux problèmes  les plus exigeants .

Notre  Ra ison  d'être



Nous en  sommes  résolument  convaincu (e)s : les meilleures  décisions  

et les actions à plus fort impact seront  collectives !  C'est  avec la 

force du collectif , en  ouvrant  la collaboration avec l'ensemble  des 

parties prenantes  (collaborateurs , clients, citoyens , actionnaires , ONG 

Ŝǘ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΧύ que  les organisations  de demain  réussiront  à 

accélérer  les transitions et avoir  un développement  pérenne  et 

soutenable . 

Symbole  de cette  volonté  de passer à ƭΩŀŎǘƛƻƴ, bluenove  ǎΩŜǎǘ engagé  

dans une  démarche de progrès  continu  de notre  stratégie  RSE 

structurée  autour  de 4 axes d'impact  : Sociétal  - Social - 

Environnemental  - Gouvernance . 

Dans sa stratégie  RSE, bluenove  aborde  les principaux  enjeux  

environnementaux , sociaux , sociétaux  et de gouvernance  auxquels  

nous sommes  confrontés , ainsi  que  les mesures  mises en  place pour y 

répondre . 

La RSE, au coeur  
des engagements 
de bluenove



Nos engagements sur la période 2026-2028

L'impact social«ṅȜȽɭǈǥʆ ɸɊǥȜǴʆǈȴ

ÅEǴʦǳȴɊɭɭǳɰ Ǭǳɸ ɭɰɊȭǳʆɸ ǈʭǈȿʆ 
ʎȿ ȜȽɭǈǥʆ ɸɊǥȜǈȴ ǳʆ ɸɊǥȜǴʆǈȴḼ 
ȿɊʆǈȽȽǳȿʆ ǈʦǳǥ ȴǈ ɸɊǥȜǴʆǴ 
civ ile

ÅåǳɰȽǳʆʆɰǳ ȴṭǳȿȎǈȎǳȽǳȿʆ 
ɸɊǥȜǴʆǈȴ Ǭǳɸ co l laborateur . r ic es

ÅPrendre en compte  et  mesure r  
ȴṭȜȽɭǈǥʆ ɸɊǥȜǴʆǈȴet
env ir onnementa l  de nos 
miss ions

ÅèǳȿȍɊɰǥǳɰ ȴṭȜȿǥȴʎɸȜʦȜʆǴ Ǭǳ ȿɊɸ 
ǬǴȽǈɰǥȖǳɸ Ǭǳ ǬȜǈȴɊȎʎǳ

ÅEǴʦǳȴɊɭɭǳɰ ȴǳɸ ǥɊȽɭǴʆǳȿǥǳɸ 
des  b luenovien.nes

ÅåɰɊȽɊʎʦɊȜɰ ȴǈ ɭǈɰȜʆǴ ǥȖǳʷ 
bluenove

ÅèǳȿȍɊɰǥǳɰ ȴṭǴȎǈȴȜʆǴ ɸǈȴǈɰȜǈȴǳ 
et  la  t r ansparence des  
sa la i res en in te rne

ÅLutte r  co nt re tou tes les  
d iscr iminat ions

ÅåɰǳȿǬɰǳ ɸɊȜȿ Ǭǳ ȴǈ ɸǈȿʆǴ 
menta le e t  lu t t er  contre  
ȴṭǴɭʎȜɸǳȽǳȿʆ ɭɰɊȍǳɸɸȜɊȿȿǳȴ

ÅåǈɰʆȜǥȜɭǳɰ ǈʎ ǬǴǤǈʆ ɭʎǤȴȜǥ ɸʎɰ 
ȴǈ ǬǴȽɊǥɰǈʆȜǳ ǳʆ ȴǳɸ ȿɊʎʦǳȴȴǳɸ 
formes de d ia log ue c it oyen

ÅuȿʆǳɰʦǳȿȜɰ ǳȿ ȽǴǥǴȿǈʆ Ǭǳ 
ǥɊȽɭǴʆǳȿǥǳɸ ǈʎɭɰȂɸ 
Ǭṭact eur . r i ces ǳȿȎǈȎǴṁǳɸ



Nos engagements 2026 -2028

L'impact environnemental 

Å>ɊȿȿǈȠʆɰǳ ȿɊʆɰǳ ǳȽɭɰǳȜȿʆǳ 
car bo ne  pour d im inue r notr e 
ȜȽɭǈǥʆẋ

Åµǳʆʆɰǳ ǳȿ ɬʎʦɰǳ ʎȿǳ 
ɭɊȴȜʆȜɯʎǳ Ǭǳ ȿʎȽǴɰȜɯʎǳ 
responsab le

ÅðṭǳȿȎǈȎǳɰ ǳʆ ɭɰɊȽɊʎʦɊȜɰ ʎȿǳ 
ǬǴȽǈɰǥȖǳ Ǭṭu! ɰǳɸɭɊȿɸǈǤȴǳ

ÅFormer les  b luenovien.nes
aux en jeux  de  la  t rans i t ion  
ǴǥɊȴɊȎȜɯʎǳ

Å åɰɊȽɊʎʦɊȜɰ ȴǳɸ ȽɊǤȜȴȜʆǴɸ 
douce s  au  quot id ien

ÅEǴʦǳȴɊɭɭǳɰ ȿɊɸ ǈǥʆȜʦȜʆǴɸ ǳȿ 
faveur de  causes  
env ir onnementa les

Å>ɊȿʆɰȜǤʎǳɰ ǚ ȴṭȜȿɸǳɰʆȜɊȿ ɭǈɰ 
ȴṭǳȽɭȴɊȜ

Å!ȽǴȴȜɊɰǳɰ ȴǳ ǤȜǳȿ-Ǹʆɰǳ ǈʎ 
t ra va i l 

ÅåɰǳȿǬɰǳ ɸɊȜȿ Ǭǳ ȴǈ ɸǈȿʆǴ 
mentale et lutter contre 
ȴṭǴɭʎȜɸǳȽǳȿʆ ɭɰɊȍǳɸɸȜɊȿȿǳȴ

L'impact social

«ṭȜȽɭǈǥʆ Ǭǳ ȴǈ ȎɊʎʦǳɰȿǈȿǥǳ

Å Donner de  la  p lace  aux 
ɸǈȴǈɰȜǴɸ Ǭǈȿɸ ȴǈ ɭɰȜɸǳ Ǭǳ 
ǬǴǥȜɸȜɊȿ



L'impact sociétal



bluenove  ɸṭǳɸʆ ǬɊȿȿǴ 
ȴṭǈȽǤȜʆȜɊȿ de 
ǥɊȿǥɰǴʆȜɸǳɰ sa raison 
ǬṭǸʆɰǳ en  servant  
quatre grandes  formes  
de dialogue 





En écho à ces  quatre formes  de dialogue, 

bluenove  se fixe 6 objectifs  d'ici  2028



EǴʦǳȴɊɭɭǳɰ Ǭǳɸ ɭɰɊȭǳʆɸ ɸṭȜȿɸǥɰȜʦǈȿʆ 
ǈʭǈȿʆ ʎȿ ȜȽɭǈǥʆ ɸɊǥȜǈȴ ǳʆ ɸɊǥȜǴʆǈȴḼ 
notamment avec les acteurs de la 
ɸɊǥȜǴʆǴ ǥȜʦȜȴǳ

Depuis 2025 , 50҈ Řǳ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎde 

bluenove a un impact direct sur des enjeux 

sociaux et sociétaux. 

En 2028, ōƭǳŜƴƻǾŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł ŀǘǘŜƛƴŘǊŜ 60% de 

ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ  ǎǳǊ ŘŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŀȅŀƴǘ ǳƴ ƛƳǇŀŎǘ 

direct sur des enjeux sociaux et sociétaux, et 

ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ 

la société civile

¬Ǹɾ ɃȡɾɾȡɐɅɾ ǱȡʌǸ ấɾɐǪȡǹʌǹ ǪȡʬȡȺǸẦ ɾɐɅʌ ȺǸɾ ɃȡɾɾȡɐɅɾ 

ǪɐɃɃǍɅǱȡʌǹǸɾ ɳǍɶ ǱǸɾ ɐɶȓǍɅȡɾǍʌȡɐɅɾ ɶǹɳɶǹɾǸɅʌǍɅʌǸɾ ǱǸ ȺǍ 

ɾɐǪȡǹʌǹ ǪȡʬȡȺǸ Ṹ ǍɾɾɐǪȡǍʌȡɐɅɾṹ ɾʳɅǱȡǪǍʌɾṹ ȒǹǱǹɶǍʌȡɐɅɾṹ ǸʌǪṾ MȺȺǸɾ 

ɐɅʌ ɳɐʔɶ ɐǩȲǸʌ ǱǸ ɃɐǩȡȺȡɾǸɶ ȺǸɾ ǪȡʌɐʳǸɅɾ Ǎʔʌɐʔɶ ǱậǸɅȲǸʔʲṹ ǱǸ 

ʌțȇɃǸ ɐʔ ǱǸ ɳɶɐǩȺǹɃǍʌȡɵʔǸɾ ǱǸ ɾɐǪȡǹʌǹṾ  

Permettre l’engagement sociétal 

des col labora teur. r ices

Entre 2026 et 2028 , bluenove prévoit de 

continuer à soutenir les engagements sociétaux 

de ses collaborateur.rices au cas par cas, en 

aménageant leur temps de travail et en leur 

laissant la possibilité de mener des projets 

internes. 

9ƴ нлнсΣ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ bluenove au sein de la 

plateforme KOMEET Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ 

instruction. Cette plateforme est déployée au 

sein du Groupe Alpha auquel bluenove

appartient.



¬Ǹɾ ɃȡɾɾȡɐɅɾ ǱȡʌǸ ấɾɐǪȡǹʌǹ ǪȡʬȡȺǸẦ ɾɐɅʌ ȺǸɾ ɃȡɾɾȡɐɅɾ ǪɐɃɃǍɅǱȡʌǹǸɾ 

ɳǍɶ ǱǸɾ ɐɶȓǍɅȡɾǍʌȡɐɅɾ ɶǹɳɶǹɾǸɅʌǍɅʌǸɾ ǱǸ ȺǍ ɾɐǪȡǹʌǹ ǪȡʬȡȺǸ Ṹ 

ǍɾɾɐǪȡǍʌȡɐɅɾṹ ɾʳɅǱȡǪǍʌɾṹ ȒǹǱǹɶǍʌȡɐɅɾṹ ǸʌǪṾ Mʌ ɐɅʌ ɳɐʔɶ ɐǩȲǸʌ ǱǸ 

ɃɐǩȡȺȡɾǸɶ ȺǸɾ ǪȡʌɐʳǸɅɾ Ǎʔʌɐʔɶ ǱậǸɅȲǸʔʲṹ ǱǸ ʌțȇɃǸ ɐʔ ǱǸ 

ɳɶɐǩȺǹɃǍʌȡɵʔǸ ǱǸ ɾɐǪȡǹʌǹṾ  

Depuis 2025 ♣☻ģể Ǭʎ ǥȖȜȍȍɰǳ ǬṭǈȍȍǈȜɰǳɸʼˋ☻ʧ υ̳ˋ͙͊ϧˋ☻
ʂ☻υ͊☻̍̈́ Β ʂ ηh☻ΩυΚ☻̳ ʂ☻Ω͙ʰ̍ˌη̩ ☻h ϧ̳̍̍ˋ♠☻

En 2028, ʧ υ̳ˋ͙͊ϧˋ☻Ὼה ͊˱ʂ˱ˋ☻ʗ☻ʂηὴ ̍͊ ʼΚˋ☻ᶲᶮụ̓ ˋ☻
ʰ̀ ̍˯ Κ˯ˋ☻̓ ˯˯ʂה ʂ Κ̍ˋΩ☻Κˋ̳̍ˌ☻ʗ☻̳ ʂ☻Ω͙ʰ̍ˌη̩ ☻h ϧ̳̍̍ˋ

" ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜ н 
collaborateurs, 3 événements, 
« Dialogues ςla matinale » 
seront organisées en 2026 
pour faire vivre le débat 
démocratique auprès de nos 
clients, nos partenaires et nos 
équipes.

La 1ère a eu lieu le 19 mars sur 
«>ɐɃɃǸɅʌ ȺǸɾ ǱǹɾǍǪǪɐɶǱɾ 
ɳǸʔʬǸɅʌẞȡȺɾ ǽʌɶǸ ʬǸɶʌʔǸʔʲṿ » 
en la présence de Mathieu 
Souquière et Clara Delétraz

9·9at[9 5Ω9bD!D9a9b¢ 
DES SALARIÉS 



Prendre en compte et mesurer 
ȴṭȜȽɭǈǥʆ ɸɊǥȜǴʆǈȴ ǳʆ ǳȿʦȜɰɊȿȿǳȽǳȿʆǈȴ 
Ǭǳ ȿɊɸ ǈǥʆȜʦȜʆǴɸ

5ŜǇǳƛǎ ǎŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ǎŀ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩşǘǊŜΣ 

bluenove ŀ Ł ŎǆǳǊ ŘŜ réaliser des missions à 

impact sociétal, social et environnemental . 

En 2026, bluenvoe lance une réflexion sur les 5 

critères pour qualifier une mission à impact. 

En 2025, bluenove a obtenu le score 72,6/100 à 

ƭΩImpact Score . En 2026 -2028, bluenove ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł 

maintenir ce score. 

Renforcer l’inclusivité de nos 
démarches

En 2022 , bluenove a mis en place un groupe de 

travail interne visant à augmenter l'inclusivité de 

nos méthodes et outils afin que tous.tes puissent 

faire entendre leur voix.

En 2023, bluenove ŀ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǳƴŜ ŦŜǳƛƭƭŜ ŘŜ 

ǊƻǳǘŜ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ 

de la plateforme Assembl . 

En 2024, bluenove a sensibilisé 100% de ses 

collaborateur.ices à la méthode FALC* .

En 2025, bluenove a participé et animé un atelier 

aux Inclusive days .

Ɫ© åJ☻♥☻©ʂʰ̳̍̀ ☻ʗ☻̳ Κ̍ˋ☻̀ η☻ʗ☻h ͙̈́ Β Κˋ͊ʼΚˋ

https://www.bluenove.com/offres/


Participer au débat public sur la 
démocratie et les nouvelles 
formes de d ia logue c i toyen

En 2025, plus de 200 participant.es ont été 

présent.es ƭƻǊǎ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ Ŝǘ ŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ƭƛŞǎ Ł la 

citoyenneté et la démocratie. 

En 2026, bluenove a augmenté le nombre de ses 

missions à dimension citoyenne. Voic i quelques 

exemples : 

ÅÉtats Généraux de la santé et de la protection 

sociale, 

ÅÉtats Généraux  de la lecture jeunesse, 

ÅConvention ŎƛǘƻȅŜƴƴŜ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ

ÅConsultation citoyenne « Parlons enfance » en 

Belgique. 

uȿʆǳɰʦǳȿȜɰ ǳȿ ȽǴǥǴȿǈʆ Ǭǳ 
ǥɊȽɭǴʆǳȿǥǳɸ ǈʎɭɰȂɸ Ǭṭacteur.ices
ǳȿȎǈȎǴṁǳɸ

En 2026, bluenove a organisé gratuitement un 

.ǊƛƎƘǘ aƛǊǊƻǊ άŘŞŎƭƛŎ ŎƭƛƳŀǘƛǉǳŜέ ǇƻǳǊ sensibiliser 

sur les futures souhaitables à la Climate House. . 

Entre 2026 et 2028, nous souhaitons accompagné 

3 à 4 organisations en mécénat de compétences 

et missions en partenariats avec des organismes 

d'intérêt général, comme la Communautés des 

Entreprises à Mission et Innov'Acteurs .

æǍɶʌȡǪȡɳǍʌȡɐɅ ǱậʔɅǸ ǪɐȺȺǍǩɐɶǍʌȡǪǸ
ǟ ȺậǹɃȡɾɾȡɐɅ =ǍǪȶɾǸǍʌɳɐʔɶ 
ɳɶǹɾǸɅʌǸɶ ȺǸɾ ɶǹɾʔȺʌǍʌɾ ǱậʔɅǸ 
ǪɐɅɾʔȺʌǍʌȡɐɅ ǪȡʌɐʳǸɅɅǸṾ 



L'impact social



bluenove promeut ȴṭǴɯʎȜʆǴ 
et ȴṭȜȿǥȴʎɸȜɊȿ au sein de son 
organisation et au -Ǭǳȴǚ



EǴʦǳȴɊɭɭǳɰ ȴǳɸ ǥɊȽɭǴʆǳȿǥǳɸ Ǭǳɸ 
bluenovien.nes

Promouvoir la parité chez 
bluenove

En 2026, le collectif managérial de bluenove est 

composé en majorité de femmes, avec 3

manageuses, 2 directrices et 3 directeurs . La 

parité dans le CODIR ǎΩŜǎǘ ŀƳŞƭƛƻǊŞŜ Ƴŀƛǎ ǊŜǎǘŜ 

encore à atteindre (2 membres sur 5).

Les femmes représentent 57% des effectifs de 

bluenove (16% équipe tech, 70% équipe conseil, 

100% équipe support),

Depuis plusieurs années, bluenove met en 

ǆǳǾǊŜ ǳƴ programme annuel de formation 

interne Σ ƭΩζÉcole 43 », à travers lesquelles les 

équipes se forment entre elles sur des sujets liés 

Ł ƭΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΦ

9ƴ нлнсΣ ƭŜǎ ά;ŎƻƭŜ поέ ǇǊŜƴƴŜƴǘ ƭŀ ŦƻǊƳŜ de 3 

après -midi de formation Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŞŘƛŞǎ Ł 

des sujets clés. 

bluenove organise aussi des blueshares , 

sessions de rencontres avec des invité.es

externes spécialisé.es ǎǳǊ ŘŜǎ ǎǳƧŜǘǎ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ 

(société, environnement...) et partageant leurs 

expertises.  



Lut te r cont re  t outes  les  
d iscr iminat ions

Depuis 2022, bluenove mène plusieurs actions de 

ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ŜƴƧŜǳȄ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ portées 

par les collaborateurs et collaboratrices (ex : 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ atelier annuel de sensibilisation 

LQBTQIA+ ). 

En 2025 bluenove a rédigé sa charte 3S : pour un 

environnement Sain, Serein et Sécurisé pour 

toutes et tous. Cette charte est signée par tous les 

collaborateurs et collaboratrices. 

En 2026 -2028, bluenove ǎΩŜƴƎŀƎŜ à respecter et à 

faire respecter cette charte. 

En 2026, bluenove se dote de 3 référents 

harcèlements. 

èǳȿȍɊɰǥǳɰ ȴṭǴȎǈȴȜʆǴ ɸǈȴǈɰȜǈȴǳ ǳʆ ȴǈ 
transparence des salaires en interne

En 2026, bluenove dispose depuis plusieurs 

ŀƴƴŞŜǎ ŘΩǳƴŜ grille salariale transparente pour 

les équipes Conseil et Tech & Produits. 

Chez bluenove , les promotions se font par 

changement de grade et sont automatiques. 

En 2026, pour objectiver la montée en grade, un 

nouveau référentiel de compétences est en 

cours de co -ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

équipes. 



åɰǳȿǬɰǳ ɸɊȜȿ Ǭǳ ȴǈ ɸǈȿʆǴ Ƚǳȿʆǈȴǳ ǳʆ 
ȴʎʆʆǳɰ ǥɊȿʆɰǳ ȴṭǴɭʎȜɸǳȽǳȿʆ 
professionnel

En 2024 et 2025, des ateliers de réflexion et de 

co -construction sur les RPS ont été menés 

conjointement par les représentants du 

personnel et la direction

En 2025, un psychologue du travail est venu 

faire ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŞǇǳƛǎŜƳŜƴǘ 

professionnel. 

En 2025, bluenove a sorti son protocole de 

prévention et de guérison du burn -out. 

En 2026 -2028, bluenove ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł respecter 

les mesures prises dans ce protocole. 

Contr ibuer  à l’insertion par 
l’emploi

En 2026, bluenove mène des projets communs 

ŀǾŜŎ ƭΩŀƎŜƴŎŜPermis de vivre la ville , chantier 

ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǉǳƛ ŦƻǊƳŜ Ł ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

jeunes issus de quartiers défavorisés. bluenove est 

aussi adhérent de la plateforme Linklusion. 

Depuis 2025, bluenove utilise le processus de 

recrutement du groupe Alpha, détenteur de 

bluenove, qui favoriser ƭΩƛƴŎƭǳǎƛǾƛǘŞ ŘŜǎ 

personnes en situation de handicap et qui 

ŜƳǇşŎƘŜ ƭŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ 

En 2026 -нлнуΣ ōƭǳŜƴƻǾŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ ǎǳǊ 

cette voie. 



Améliorer le bien-être au travail 

( 1 / 2 )

Depuis 2023, les équipes de bluenove sont 

libres de fixer leurs journées de télétravail 

sans restriction particulière. 

Depuis 2025, les équipes bluenove peuvent 

participer aux évènements et sorties proposées 

par le groupe Alpha (10km de Paris, IAlpha

Games, etc.). 

♠☻

Améliorer le bien-être au travail 

( 2 / 2 )

En 2026, les représentants du personnel ont 

mis en place un calendrier des évènements 

internes : 

Å4 sessions sportives pour découvrir un nouveau 

sport

Å2 sorties culturelles

Å2 évènements festifs 

Å1 journée team -building sur la stratégie de 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

♠☻

᷊ȇɶǸ ɾǸɾɾȡɐɅ ɾɳɐɶʌȡʬǸ ᷾᷉᷾Ḃ Ṹ ȺǸ ̼ʬǸ





bluenove place la 
ǬʎɰǈǤȜȴȜʆǴ ǈʎ ǥɬʎɰ Ǭǳ ɸǳɸ 
actions  en adoptant des 
ɭɰǈʆȜɯʎǳɸ ǥɊȿǥɰȂʆǳɸ ǳʆ 
mesurables  pour  
ǥɊȿʆɰȜǤʎǳɰ ǚ ȴǈ ʆɰǈȿɸȜʆȜɊȿ 
ǴǥɊȴɊȎȜɯʎǳṁ



Calculer son empreinte carbone 
ɭɊʎɰ ǬȜȽȜȿʎǳɰ ȿɊʆɰǳ ȜȽɭǈǥʆẋµǳʆʆɰǳ ǳȿ ɬʎʦɰǳ ʎȿǳ ɭɊȴȜʆȜɯʎǳ Ǭǳ 

ȿʎȽǴɰȜɯʎǳ ɰǳɸɭɊȿɸǈǤȴǳ

Depuis 2022 , bluenove optimise sa politique 

ŘΩŀŎƘŀǘǎ ŘϥŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜǎ Ǹʌ 
téléphoniques en allongeant la durée de vie de 

notre matériel. 

En 2025, 100% du matériel informatique non 

utilisé a été reconditionné avec Emmaüs 

connect ou recyclé avec No Solo. 

Entre 2024 et 2025, bluenove a réduit de 17% 

ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǎ ǎŜǊǾŜǳǊǎ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜǎ pour 

réduire son empreinte carbone. 

En 2026, le Groupe Alpha, entreprend de 

réaliser son bilan carbone . Les activités de 

bluenove seront comptabilisées dans le bilan 

et permettra a bluenove , pour la première fois, 

de ƳŜǎǳǊŜǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŎŀǊōƻƴŜ ŘŜ ǎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ 

Dès 2026, l Ŝ ƎǊƻǳǇŜ !ƭǇƘŀ ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł réaliser 

son bilan carbone ainsi que celui de ses 

filiales, chaque année et donc de bluenove .

5ΩƛŎƛ2028, bluenove va mettre en place un 

Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǊŞŘǳƛǊŜ ǎƻƴ ƛƳǇŀŎǘ 

carbone . 



Former les bluenovien.nes  aux enjeux  
de la transition ǴǥɊȴɊȎȜɯʎǳ

ðṭǳȿȎǈȎǳɰ dans une  ǬǴȽǈɰǥȖǳ Ǭṭu! 
responsable

En 2026, bluenove  compte deux animateurs.ices  

de la Fresque  du Climat  qui ont  réalisés  4 

animations . 9 2% des effectifs  y sont  formés Φ

En 2026 -2028, bluenove  ǎΩŜƴƎŀƎŜ à continuer à 

former ses  nouveaux arrivants  à la Fresque  du 

climat . 

Les salarié.es  sont  aussi  formé.es  aux enjeux  de 

la transition environnementale  grâce aux 

blueshares , sessions de rencontres avec des 

invité.es  externes spécialisé.es  sur des sujets  

RSE (société, environnement ...). 

En 2026, 100% des effectifs de bluenove ont 

ŞǘŞ ŦƻǊƳŞǎ Ł ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩL! ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ 

via la formation interne du Groupe Alpha 

« Passeport IA » et pas une formation en 

présentiel par la référente IA en interne. 

9ƴ нлнсΣ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ !ƭǇƘŀ ǎΩŜǎǘ ŘƻǘŞ ŘΩǳƴŜ 

charte IA ǇƻǳǊ ƎǳƛŘŜǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩL! ǇŀǊ 

ses équipes. 



EǴʦǳȴɊɭɭǳɰ ȿɊɸ ǈǥʆȜʦȜʆǴɸ ǳȿ ȍǈʦǳʎɰ 
des causes environnementales 

Depuis 2023 , 75% des missions réalisées ont un 

volet environnemental.

En 2025 , bluenove sΩest engage auprès de WWF

pour réaliser une grande consultation citoyenne 

sur l Ωécologie : Le rapport complet " RŞcits pour 

une Şcologie populaire" 

Sur la période 2026 -2028 , bluenove sΩengage à 

réaliser 10 missions ou projets totalement dédiés 

à la transition environnementale. 

Depuis 2022 , bluenove a mis en place le forfait 

indemnité kilométrique vélo pour les équipes 

ǉǳƛ ƭŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘΦ

En 2026 , bluenove ǎΩŜǎǘ ƛƴǎŞǊŞ Řŀƴǎ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ 

de voyages & transports du Groupe Alpha qui a 

pour objectif de ǊŞŘǳƛǊŜ ŘΩƛŎƛ Ł нлол мл҈ ŘŜ 

ses GES, par exemple en limitant au maximum 

ƭΩǳǎŀƎŜ ŘŜ ƭΩŀǾƛƻƴ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ Řǳ ǘǊŀƛƴΦ 

åɰɊȽɊʎʦɊȜɰ ȴǳɸ ȽɊǤȜȴȜʆǴɸ ǬɊʎǥǳɸ ǈʎ 
quotidien





EɊȿȿǳɰ Ǭǳ ȴǈ ɭȴǈǥǳ ǈʎʬ ɸǈȴǈɰȜǴɸ 
Ǭǈȿɸ ȴǈ ɭɰȜɸǳ Ǭǳ ǬǴǥȜɸȜɊȿ 

Le CSE se réunit chaque mois pour discuter des 

ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ et des remontées des 

ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ Ŝǘ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘǊƛŎŜǎΦ [ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

discussions sont retranscrites et publiées sur un 

sharepoint commun. 

Plusieurs fois par an, l es salarié.es sont 

consulté.es à travers des άtŀǊƭŜǊ ±Ǌŀƛέ Ŝǘ ŘŜǎ 

ŜƴǉǳşǘŜǎ άCSEssion ŘΩŞŎƻǳǘŜέ ǘǊƛƳŜǎǘǊƛŜƭƭŜǎΦ 

5ŜǇǳƛǎ нлнсΣ ол ƳƛƴǳǘŜǎ ŘŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜ 

mensuelles sont dédiées à de la co -construction 

sur des sujets stratégiques ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 

Les collaborateurs seront associés aux choix clés de 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ŎƻƳƳŜ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Řǳ ƴƻǳǾŜŀǳ 

référentiel de compétences.



En tant qu'expert  du dialogue et de ƭΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ collective, nous sommes  

appliqués à nous -même  ce  que  nous prônons  à nos  clients . Cette 

stratégie  RSE a donc  été  co -construite  avec l'ensemble  des 

bluenovien.nes . 

À ƭΩŀǾŜƴƛǊ, nous continuerons  ŘΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ nos  collaborateur.rices  dans 

notre  politique de RSE afin  ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ les différents  engagements pris, et 

ainsi  garantir  une  approche  pérenne  et responsable  dans nos  actions 

futures . 

Et après...
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