
Prenez l’avantage. 
Pas le risque.
Transformer les organisations,
sécuriser les décisions et embarquer 
les équipes en intégrant la voix 
des salariés et celle de leurs représentants.



L’IA n’est pas un outil.
C’est un tournant stratégique.

Notre mission est de transformer l’IA en levier stratégique 
socialement responsable. Nous vous accompagnons pour 
anticiper les impacts, vous aider à structurer votre stratégie et co-
contruire avec l’ensemble des parties prenantes de l’entreprise : 
direction, instances représentatives du personnel et salariés.
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Dans un contexte où l’IA transforme les organisations, les métiers et les modes 
de décision, notre ambition est d’en faire un levier d’amélioration de l’analyse, de 
l’information et de l’accompagnement des acteurs économiques et sociaux.

Conscient des opportunités mais aussi des risques liés à ces technologies, 
Sémaphores adopte une approche à la fois ouverte, responsable et vigilante. 
L’intelligence artificielle doit faciliter la compréhension de situations complexes et 
soutenir des décisions mieux éclairées.

Elle ne saurait toutefois se substituer au jugement professionnel. L’IA doit rester au 
service de l’intelligence humaine.

Sémaphores est le conseil qui éclaire votre prise de décision, à chaque moment 
clé. Nous ne nous contentons pas de constater ou d’accompagner, nous 
accompagnons l’action. Plus encore avec l’IA.

Transformation IA
responsable & performante

Métiers
Compétences
Organisation

Dialogue social
Conditions
de travail

Pilotage social &
Accord technologique
Encadrer et légitimer
le déploiement

  Dialogue social  
structuré

  Négociation 
d’accords adaptés

  Sécurisation de 
l’acceptabilité

Diagnostic d’impact IA
Objectiver les impacts 

humains et organisationnels
  Analyse métiers & 

compétences
  Mesure des écarts 

de perception
 Cartographie des

risques & opportunités

Vision 360° & stratégie IA
Aligner IA, stratégie 

d’entreprise et politique RH
 Clarification de la vision

  Accompagnement 
à l’élaboration d’un 
plan stratégique IA

  Priorisation 
des projets

  Sécurisation 
réglementaire

Acculturation & Formation
Développer
les compétences clés

 Sensibilisation direction
& managers

 Formation et 
accompagnement
des salariés

 Accompagnement 
opérationnel

Consultation, séminaires et convention
Mettre en place une dynamique collective

 Consultation massive
 Événements
 Dispositifs ad hoc de communication
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Diagnostic & Stratégie

Objectiver avant d’agir.

NOUS MESURONS PRÉCISÉMENT :

 �L’impact sur les métiers et les conditions de travail

 Les écarts de perception entre direction et salariés

 �L’impact sur la charge de travail et les risques 
psycho-sociaux

 Les opportunités de transformation relatives à la Gestion 
des Emplois et des Parcours Professionnels et Mixité des 
Métiers (GEPMM)

RÉSULTAT
Une cartographie claire pour décider en confiance.

Passer de l’expérimentation à la vision.

NOUS VOUS AIDONS À :

 �Définir votre ambition IA

 �Prioriser les projets à forte valeur

 �Sécuriser les investissements

 �Aligner l’IA avec votre stratégie globale

 �Garantir la conformité réglementaire

RÉSULTAT
Une feuille de route cohérente & engageante.

02 Vision 360° & Stratégie IA

01 Diagnostic d’impact IA
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Dialogues, formation & 
débats

Faire de l’IA un projet partagé.

NOUS STRUCTURONS :
 �Le dialogue social
 �L’information et la consultation
 �La négociation d’accords technologiques
 ��L’encadrement éthique et organisationnel

RÉSULTAT
Une acceptation sociale de la transformation.

Transformer la technologie en dynamique collective.
Ateliers. Débats. 

MOMENTS FORTS POUR :
 �Partager la vision
 �Lever les craintes
 �Créer l’adhésion
 �Fédérer autour du projet, collecter des idées et des propositions

RÉSULTAT
Une IA incarnée, portée, assumée.

03 Pilotage social & Accord technologique

05 Consultations, Séminaires et Conventions IA

Comprendre pour adhérer.
Direction. Managers. CSE. Salariés.
Chacun doit comprendre les enjeux.

NOUS DÉPLOYONS :
 �Programmes de développement du leadership et de l’IA
 �Formations opérationnelles
 �Parcours sur-mesure
 �Accompagnement terrain et expérimentations

RÉSULTAT
Des équipes formées, confiantes, 
actrices du changement.

04 Acculturation & Formation



ÉCLAIRER LES CHOIX,
RÉVÉLER LES POSSIBLES 

contact@semaphores.fr

Semaphores
20 rue Martin Bernard, 75013 Paris

www.semaphores.fr
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