NOS ENGAGEMENTS
RSE 2025

opening organizations:



Notre Raison d'étre

Nous défendons le débat, la nuance, la conversation, face aux enjeux complexes du monde, loin de la polarisation des
points de vue, de |la toute-puissance des réseaux sociaux et de la désinformation. Notre conviction profonde est que le bon
fonctionnement de notre démocratie et de nos organisations repose sur le respect de la diversité des points de vue afin

de permettre une opinion éclairée.

Convaincu de I'importance des valeurs d’écoute, d’'inclusion et d'engagement de toutes les parties prenantes, bluenove
intervient comme un accélérateur des transitions (environnementales, sociétales, démocratiques,
organisationnelles...), en mobilisant massivement l'intelligence collective au sein des organisations publiques et privées,
et en activant des pratiques de co-construction résolument vertueuses.

Nous appelons a un nouveau pacte pour l'intelligence collective, fondé sur les responsabilités du décideur (partager

I'information, écouter avec humilité, prendre en compte les avis et d’expliquer les décisions en toute transparence) et les
devoirs des participants (s'informer, se responsabiliser, étre respectueux). Seul un recours a lI'intelligence collective est de
nature a garantir la liberté d’'expression, le droit a la parole quel que soit le statut, 'encapacitation des individus.

Chez bluenove, nous défendons la consultation de I'ensemble des parties prenantes et |la place laissée a la
problématisation, comme prérequis d’'une décision saine et raisonnée. C'est pourquoi nous développons dans cet état
d’esprit des solutions technologiques et méthodologiques d’'intelligence collective permettant de co-créer, avec le
souci du plus grand nombre et de la plus grande diversité, les solutions de demain aux problémes les plus exigeants.




La RSE, au coeur
des engagements
de bluenove

Nous en sommes résolument convaincu(e)s : les meilleures décisions
et les actions a plus fort impact seront collectives ! C'est avec la
force du collectif, en ouvrant la collaboration avec I'ensemble des
parties prenantes (collaborateurs, clients, citoyens, actionnaires, ONG et
associations..) que les organisations de demain réussiront a accélérer
les transitions et avoir un développement pérenne et soutenable.

Symbole de cette volonté de passer a I'action, bluenove s'est engagé
dans une démarche de progres continu de notre stratégie RSE
structurée autour de 3 axes d'impact : Sociétal - Social -

Environnemental.

Dans sa stratégie RSE 2023, bluenove aborde les principaux enjeux
environnementaux, sociaux et sociétaux auxquels nous sommes
confrontés, ainsi que les mesures mises en place poury répondre.




Nos engagements 20235

L'impact sociétal L'impact social L'impact environnemental

e Contribuer a lI'insertion par e Développer les compétences e Connaitre son empreinte
I'emploi des bluenoviennes et des carbone pour diminuer notre
bluenoviens impact
e Renforcer l'inclusivité de nos
démarches e Promouvoir la place des e Mettre en ceuvre une
femmes chez bluenove politique de numérique
e Intervenir en mécénat de responsable
compétences aupres e Renforcer I'égalité salariale
d’acteur.rices engagé.es et la transparence des e Former les bluenovien.nes
salaires en interne aux enjeux de la transition
e Permettre I'engagement écologique
sociétal des e Lutter contre toutes les
collaborateur.rices discriminations e Promouvoir les mobilités

douces au quotidien




01 e L'impact sociétal
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Démocratie inclusive

Passer en matiere civique a l'ere de la
démocratie inclusive et de la démocratie
d’engagement

Du Pactes aux Actes

Actionner la raison d’étre et
accélérer les transformations des

organisations pour passer « du Pacte
aux Actes »

Education et
Jeunesses

Inventer des nouveaux modeles
éducatifs fondés sur l'intelligence

collective et la mobilisation
spécifique des jeunesses

Etat-Réseau

Transformer les administrations
publiques et faire advenir I'Etat-
Réseau



EN ECHO A CES QUATRE CAUSES,

BLUENOVE SE FIXE QUATRE OBJECTIFS
POUR 2023
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Contribuer a I’'insertion

par I'emploi

En 2022, bluenove a mené plusieurs projets
avec l'agence Permis de vivre la ville, chantier
d’insertion qui forme a la communication des
jeunes issus de quartiers défavorisés. bluenove
est aussi adhérent de |la plateforme Linklusion
et a mobilisé par ce biais, pour son compte ou
celui de ses clients, des travailleurs
indépendants en situation de handicap.

En 2023, bluenove poursuit ces partenariats et

envisage d’'en créer de houveaux avec pour
objectif de réaliser 500 heures d'insertion.

Renforcer I'inclusivité de nos
démarches

En 2022, bluenove a mis en place un groupe de

travail interne visant a augmenter l'inclusivité de
nos méthodes et outils afin que toutes et tous
puissent faire entendre leur voix.

En 2023, bluenove concoit et met en ceuvre une

feuille de route visant a augmenter l'accessibilité
numeérique de la plateforme Assembl. bluenove

se lance pour objectif de sensibiliser 60% de ses
collaborateurs a la méthode FALC*.

FALC : Facile a lire et a comprendre


https://permisdevivrelaville.org/
https://linklusion.fr/
https://www.bluenove.com/offres/

Intervenir en mécénat de compétences

aupreés d’acteur.rices engagé.es

En 2022, bluenove a soutenu la Fondation Mozaik

dans le cadre du Sommet de I'lnclusion
Economique.

En 2023, bluenove s'’engage en soutien de
I'association Emmaus Connect qui lutte contre
I'exclusion numérique des plus fragiles, et participe
au Mouvement de lI'lInclusion Economique dans
la continuité de son action.

Permettre ’'engagement
sociétal des collaborateur.rices

En 2023, bluenove prévoit de soutenir par des
aménagements de temps de travail les
engagements de ses équipes qui s'inscrivent en
cohérence avec la raison d’étre de bluenove (ex :
animation de cours relatifs a la participation
citoyenne). bluenove s'engage a suivre le nombre
d’heures allouées aux engagements des
collaborateur-rices.


https://www.fondation-mozaik.org/
https://emmaus-connect.org/
https://www.fondation-mozaik.org/le-mouvement-de-linclusion-economique-en-4-questions/

o Z L'impact social



bluenove promeut

et au sein de son
organisation et au-dela




Développer les compétences des
bluenoviennes et des bluenoviens

Depuis plusieurs années, bluenove met en oceuvre
un programme annuel de formation interne,

'« Ecole 43 », a travers lesquelles les équipes se

forment entre elles sur des sujets liés a
I'intelligence collective.

En 2023, bluenove poursuit le déploiement de
formations internes au sein de '« Ecole 43 ». et
prévoit d’augmenter le budget formation de

25%.

Promouvoir la place des femmes
chez bluenove

A fin 2022, les femmes représentent 49% des
effectifs de bluenove (0% équipe tech, 50%
equipe produits, 64% equipe conseil, 100%
équipe support), 80% des managers conseil et
16% des membres du CODIR.

En 2023, bluenove a embauché une Directrice
et une Senior Manager et prévoit de se
rapprocher d’organismes et d’associations de
femmes dans la Tech.



Renforcer I'égalité salariale et la

transparence des salaires en interne

En 2022, bluenove dispose depuis plusieurs
années d'une grille salariale transparente pour
les équipes Conseil.

En 2023, bluenove met en place une grille
salariale pour ses équipes Tech & Produits,
diminue les écarts salariaux en augmentant
les salaires de toutes les équipes a I'exception

de celle du Comité de Direction, et s'’engage a
publier les grilles salariales en interne.

Lutter contre toutes les
discriminations

En 2022, bluenove a mené plusieurs actions de

sensibilisation aux enjeux d’inclusion (ex:
organisation d'un événement LQBTQIA+,
expérimentation d'une fresque de la diversité).

En 2023, des bluenovien.nes poursuivent
I'organisation d’actions de sensibilisation aux
inclusions (misogynie, racisme, Igbtphobie et
validisme).



L'impact
environnemental

03.
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Connaitre son empreinte carbone Mettre en cceuvre une politique de
pour diminuer notre impact numérique responsable

En 2023, bluenove fera réaliser un bilan En 2022, bluenove a optimisé sa politique
carbone conforme aux normes réglementaires d’achats d'équipements informatiques et

(scopes 1, 2 et 3 inclus) pour connaitre son bilan téléphonique, en divisisant par deux le nombre
carbone (notamment lié aux plateformes de serveurs et la taille de ses bases de
nuMeéeriques que Nous operons). données. .

En 2023, bluenove prévoit de poursuivre le don
des équipements non utilisés a
LaCollecte.tech, et de pousser I'achat de

matériaux reconditionnés (minimum 50%).



https://lacollecte.tech/

Former les bluenovien.nes aux
enjeux de la transition écologique

En 2022, bluenove compte trois animateurs
de la Fresque du Climat, et un tiers des
effectifs y ont été formés.

En 2023, bluenove prévoit de former
I'’ensemble des effectifs a la Fresque du
Climat, et organiser des interventions
d’experts a fin de sensibilisation, les «
blueshares ».

Promouvoir les mobilités douces
au quotidien

En 2022, bluenove a mis en place le forfait
indemnité kilométrique vélo pour les équipes qui
le souhaitent.

En 2023, bluenove souhaite réduire le nombre de
transport en voiture taxi, voiture personnelle, VTC
et conduira une politique incitative pour la
mobilité douce et pour soutenir I'achat de vélo,
grace a la mise en place d'un forfait de mobilité

durable.



Et apres...

En tant gu'expert de l'intelligence collective, nous sommes appliqués a
nous-méme ce que hous pronons a nos clients. Cette stratégie RSE a
donc été co-construite avec I'ensemble des bluenoviens.

A l'avenir, nous continuerons a impliquer nos collaborateurs dans notre

politique de RSE afin d’évaluer les différents engagements pris, et ainsi
garantir une approche pérenne et responsable dans nos actions

futures.

Symbole de notre volonté de poursuivre notre engagement, bluenove a
entamé en 2023 les démarches afin de devenir « Entreprise a mission ».
Nous sommes convaincus que cette démarche renforcera nos capacités
d’action pour un impact positif sur la société et I'environnement et gu’elle
clarifiera nos engagements en valorisant notre marque employeur.




