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L'HISTOIRE DE L'ARBRE A REVES

"Nous avons testé la mort des réves, sauf ceux contribuant a une prospérité factice, créant sans cesse de nouveaux besoin aussi
vite oublié gu'imaginés. La mort des réves, c'est la mort du vivant. Ne serait-il pas temps de tester la vie des réves?” Antoine
Brachet, initiateur du mouvement Bright Mirror

Larbre a réves, cest offrir lopportunité a des citoyennes et citoyens de prendre la parole pour imaginer ensemble un futur
souhaitable. C'est aussi faire le pari d'en faire pousser les premieres feuilles, en se questionnant sur notre contribution personnelle
au changement.

Durant le salon Talents for The Planet, 100 étudiant(e)s, salarié(e)s, indépendant(e)s, professionnel(le)s en reconversion ont eu
lopportunité d'y participer.

Pour ce faire, ils ont été invités a répondre a 4 questions.

Les résultats ont été collectés et analysés par bluenove, societe de technologie et de conseil qui accompagne les organisations
dans le deploiement de demarches participatives a grande echelle grace a sa technologie Assembl.
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MERCI POUR VOS CONTRIBUTIONS !

104 +600

PARTICIPANT(E)S IDEES COLLECTEES
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LE PROFIL DES REPONDANTS

Homme
37%

@ 'i|
Femme
63%

La participation a la consultation par sexe en %

Entre 25 et 34 ans

28.6% Entre 35 et 44 ans

22.9%

Entre 45 et 64 ans

En recherche d'emploi
10%

Professionnels en reconversion

13%
Salarié(e)
Indépendant(e)
13%

Etudiant(e)
30%

La participation a la consultation par situation
professionnelle en %

171%
Entre 18 et 24 ans
31.4%
La participation a la consultation par 4ge en % ¥ﬁ|I§EPI\II_1/;§NFE('? bluenOVG
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CE QUE L'ON RETIENT

DES REVES EN GRAND

@&

UNE QUETE DE SENS

UN QUESTIONNEMENT

UN APPEL A REINVENTER NOS

GLOBAL RELATIONS
Le réve d'un futur durable, écologique Un questionnement partagé sur le Sur nos modes de vie et de Relation a soi, aux autres, au vivant,
et harmonieux pour toutes et tous. sens de nos modes de vie, de nos consommation dabord, mais aussi sur pour plus de respect, découte,

Les espoirs partagés sont le plus
souvent collectifs.

UNE RECHERCHE D'EXEMPLARITE

Avec la conviction partagée quil ne
faut pas attendre que le changement
vienne de l'extérieur, que chacun a son
role a jouer, a son échelle.

metiers, de nos habitudes, qui amene

un profond travail d'introspection. monde.

UN BESOIN DE RECREER DU LIEN

De nourrir des relations soutenables,
de faire communauté, de se réunir
entre acteurs engageés.

nos mentalités et facons de voir le

d'harmonie et de bienveillance.

UNE PARENTHESE ATTENDUE

Le besoin de se réserver des espaces
pour se projeter ensemble dans un
futur souhaitable, pour prendre du
recul, s'inspirer.
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QUAND JE PENSE AU

R, MON REVE

FUTU
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QUAND JE PENSE AU FUTUR, MON REVE C’EST ...

\ My

v ! A RETENIR Une protection de lenvironnement et de la biodiversité B% 5154

\

Les résultats sont le reflet dun public  Du respect et et de 'harmonie entre les humains et la nature [F5[4/4
engagé, qui aspire a un avenir durable
pour tous et a une nouvelle relation Une société juste et égalitaire [k 1A
avec l|environnement et le monde
vivant. . .

- , ) Une vie professionnelle épanouie [ VA4
La majorité des répondants ont partagée
des réves collectifs, qui impliquent la X
société dans son  ensemble, plutét Le bonheur et épanouissement personnel V44

gu'individuels.

Toutefois, le bonheur et Une société de partage et. de solidarité ¥4
I'épanouissement personnel est
particulierement recherché chez les Un passage a l'action collectif ¥

35-44 ans (idée exprimée par 19% des

repondants dans cette catégorie, . . , . °
P 9 Une prise de conscience écologique 47

contre seulemen t5% chez les 18-24

ans). 0 5 10 15 20% 25%
% % % %
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QUAND JE PENSE AU FUTUR, MON REVE C’EST ...

Le réve de Ramona, 4/ ans Le réve de Lise, 30 ans

"Arréter de tabasser les arbres’ “Une politique a la hauteur de

lurgence climatique”

Le réve de Séverine, 40 ans Le réve de Vincent, 35 ans

"Que tous les enfants "A un ciel bleu et du vert "
retrouvent le sourire”

Le réve de Simon, 24 ans

"Réinviter notre rapport a la

nature et aux territoires’

Le réve de Mélanie, 22 ans

"Que chacun puisse trouver
sa place dans un monde

juste et équilibré”




QUAND JE PENSE AU FUTUR, MON REVE C’EST ...

Le réve de Lucile, 30 ans Le réve de Cindy, 26 ans

"Que 'homme se reconnecte "Repenser nos modes de

a la nature” vie et nos modes de

consommation

Le réve de Sylviane, 45 ans Le réve de Sahba, 50 ans

"Sauver les oiseaux” “Creéer un éco-lieu autour de
linterculturalité”

Le réve de Louis, 25 ans

"Prendre la crise écologique

au serieux

Le réve d'Antoine, 25 ans

“Accroitre les égalités dans
lacces a la formation et

dans le monde du travail®
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COMMENT AIMERIEZ-VOUS Y CONTRIBUEZ... ?

\ My

® A RETENIR

\

Pour transformer leurs réves en réalite, les Par mon activité professionnelle ou entrepreneuriale | 74:3/
participants  percoivent leur activité
professionnelle = ou  entrepreneuriale Par des petits gestes du quotidien (7472

comme principal levier daction; a

. . . En menant des actions concrétes pour l'environnement |04
lexception des plus de 45 ans, qui misent

en premier lieu sur la sensibilisation et Par lexemplarité et le travail sur soi | 1/
linformation.

En changeant de métier et/ou dorientation | ]

Par ailleurs, pour les plus jeunes, le

. En participant & ce salon et en faisant des rencontres | =/~
changement nécessite avant tout que

chacun contribue a son échelle, par des : "

_ - P En informant et sensibilisant | 54
petits gestes du quotidien. Les plus de 45
ans, appellent pour leur part a "travailler En étudiant |-/

sur soi" en profondeur.
Autres | 7

A noter que les leviers daction militant et 20% 30%

¥ o
—
=)

associatif ne sont cités que de maniere

trés marginale. ¥ﬁEEPI\|I_.ENIE? bluenove
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COMMENT AIMERIEZ-VOUS Y CONTRIBUEZ... ?

La contribution de Hannah, 20 ans La contribution de Quentin, 30 ans La contribution d Anne, 50 ans

‘A petite échelle a travers “En faisant des dons" - "En nettoyant les plages”
mon travail en'’accompagnant

lesjeunes’

La contribution de Boris, 35 ans La contribution de Nathalie, 50 ans La contribution de Yasmina, 40 ans

"En mettant mon réve sur "En formant, sensibilisant,

I N "Par des projets qui federent
arbre a réves accompagnant les

au dela des compétences’

entreprises’







COMMENT TALENTS
FOR THE PLANET
PEUT VOUS AIDER A
AVANCER VERS CET
OBJECTIF

TALENTS FOR
THE PLANETE QIUgepoye
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COMMENT TALENTS FOR THE PLANET PEUT VOUS AIDER A AVANCER VERS

CET OBJECTIF ?

\ [y,

% A RETENIR

N\

Selon quiils sont salariés, étudiants ou en reconversion,
les participants expriment des attentes différentes vis a
vis de Talents For The Planet. Tous apprécient la
diversité de loffre, qui correspond a leurs priorités
personnelles.

* Les salariés cherchent avant tout a se former et a
sinformer (24%). lls sont particulierement sensibles
aux thématiques de conférences et dateliers.

* Les professionnel(le)s en reconversion sont dabord
en quéte dinspiration et douverture a de nouvelles
perspectives (33%). lls cherchent notamment a
développer une meilleure connaissance du secteur
des entreprises a impact (33%)

* Les indépendants et personnes en recherche
demploi viennent avant tout pour rencontrer leurs
futurs clients, partenaires ou employeur (31%).

* Les étudiants, sils comptent avant tout sur le salon
pour trouver un stage, un emploi ou une formation,
sont aussi tres sensibles a la possibilité de rencontrer
dautres acteurs engagés, avec qui agir en synergie.

En facilitant les rencontres et les mises en relation 19%

En me formant, m'informant et me sensibilisant YA
En me permettant de trouver un stage, un emploi, une formation EjyA/A
En minspirant, en m'ouvrant de nouvelles perspectives EV.5/4
En créant des synergies entres acteurs engages [ kA
En me donnant une visibilité EyA
Aucunement /A

4%

En accélérant le passage a l'action

o
En formant une bulle pour se ressourcer W4/

0 5% 10 15 20%
% % %




COMMENT TALENTS FOR THE PLANET PEUT VOUS AIDER A AVANCER
VERS CET OBJECTIF ?

L'objectif de Sébastien, 50 ans L 'objectif de Vanessa, 55 ans L 'objectif de Bruno, 40 ans

"Mieux connaitre les "Se retrouver et saccorder "En étant partenaires dautres

entreprises qui sont pour un impact’ évenements comme!celui-ci”

innovantes

Lobjectif de Mélanie, 22 ans L'objectif de Maxime, 22 ans L'objectif de Léopoldine, 35 ans

Que plus détudiants soient "Découvrir les métiers de " En me faisant rencontrer
présents au salon pour les demain” les bonnes personnes’

informer”







POUR CONSTRUIRE LE
FUTUR SOUHAITE, CE
QUE NOUS DEVONS
TOUTES ET TOUS
CHANGER C’EST ...

TALENTS F&R
THE PLANETE bplugegnoye
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POUR CONSTRUIRE LE FUTUR SOUHAITE, CE QUE NOUS DEVONS TOUTES ET
TOUS CHANGER CEST ...

\ [y

w A RETENIR

N\

16%

Le manque d'exemplarité

Les participants appellent de leurs voeux un
changement global de nos modes de vie et de
pensées. L'individualisme

Nos modes de vie et de consommation

14%
1%
10%

Il défendent & la fois la recherche d'exemplarité |
. . 1 ; Nos mentalités
dans nos actions du quotidien, et une remise en

guestion profonde de la relation a soi, aux autres La relation 3 soi

9%
8%

et au vivant.

Le déni, le mangue de conscience

Les plus jeunes (moins de 24 ans) sont
Notre modele politique et économique

8%
1%

particulierement sensibles au principe dexemplarité
et insistent la nécessité de changer "nos mentalités". . .
_ L'éducation
Les 25-44 ans priorisent pour leur part un

changement radical de nos modes de vie et de La relation & I'environnement et au vivant
consommation.

1%
. o
Les plus agés insistent sur la nécessité de repenser La relation aux autres B4

la_relation a soi (24% des plus de 45 ans contre 4%
des 18-24 ans)

Clest trop tard W44

0% 5% 10% 15% 20%



https://d01-alf-demo.bluenove.com/pilot/question/graph-display/1294?project_id=1282&usergroups_id=9416,&h=1

POUR CONSTRUIRE LE FUTUR SOUHAITE, CE QUE NOUS DEVONS
TOUTES ET TOUS CHANGER C’EST ...

Le souhait de Christelle, 29 ans Le souhait d'Antoine, 25 ans Le souhait de Titouan, 24 ans

"Croire au développement

"Travailler ensemble pour

"Tous participer au moins une

durable et y mettre de la

faire communaute fois a une fresque du climat®

bonne volonte”

Le souhait de Vincent, 35 ans Le souhait de Vanessa, 55 ans Le souhait de Beatrice, 22 ans

"Contribution;engagement “Etre dans un rythme plus "Créer un parcours pour

et exemplarité” humain® connaitre la biodiversité"
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Nous sommes une société de technologie et de conseil pionniere en intelligence collective massive et engagée activement dans la
Civic Tech.

Fondée en 2008 Paris 50 collaborateurs +300 clients +500 projets
Les organisations a plus fort impact seront celles qui Mobiliser le plus grand nombre (plusieurs centaines, plusieurs milliers de
sauront mobiliser [intelligence collective de leurs personnes) autour d'un enjeu clé en favorisant les débats profonds et
ecosystemes internes et externes. argumentés, pour aboutir, sur un temps court (8 a 10 semaines) a une

synthése finale formalisée.

Accélérer la résolution des grandes problématiques

stratégiques,  sociétales, dinnovation et de  plyenove concoit et anime des démarches participatives, numériques et
transformation, en bougeant les lignes de la présentielles, permettant de faire s'exprimer lintelligence collective massive
démocratie dentreprise et de la participation de plusieurs centaines, milliers ou dizaines de milliers de contributeurs, qui
citoyenne. peuvent étre des collaborateurs, partenaires, clients ou citoyens.

bl bluenove attache beaucoup dimportance a mettre en capacité les
opengorQn%Mg organisations d'animer elle-méme ces démarches.



